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Actitud

Es uno de los constructos psicologicos que nos ayuda a captar, predecir y cambiar las
conductas humanas.

En ellas se ven
la honestidad, generosidad, habitos de la vida saludable...

Estas son adquiridas con la experiencia a lo largo de la vida.

La actitud es una tendencia psicoldgica.
Esta tendencia es evolutiva, se asigna aspectos positivos o negativos a un objeto.



A ) . .
;Como se miden [as actitudes?

La evaluacion implica valencia (direccion) e intensidad:
La valencia se refiere al grado de positividad o negatividad con el que se juzga el objeto de actitud.

La intensidad se refiere al escalonamiento de esa valencia.
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La actitud y sus respuestas evaluativas

La actitud se manifiesta a través de unas respuesta observables que se han agrupado en:

Respuestas cognitivas: Evaluaciones positivas o negativas |
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que ocurren a través de pensamientos e ideas. ',@:

Respuestas afectivas: los sentimientos de una persona hacia el objeto actitudinal.

Respuestas conductuales: conductas e intenciones a actuar hacia el objeto de actitud. 2

——
¢
-

W@



Funcion expresiva
de valores

Permite a la persona
exponer sus creencias, €s
decir, lo que realmente
piensa y siente exhibiendo
sus valores.

Ej:  No soportar las
injusticias

Funcion instrumental o
adaptativa

Ayuda a las personas a
conseguir sus objetivos
deseados y eludir los que
no desea,
caracterizandose por
basarse en un principio
de utilidad medios-fines.

Ej: Ahorrar dinero

Funciounes de las Actitudes

Funcion de conocimiento
0 economia

Permite a la persona tener
conocimiento y control
sobre el entorno, en base
a experiencias anteriores,
predecir qué podemos
esperar de esa situacion.

Ej: Hacer un examen




Formacion de (as Actitudes

Actitudes basadas en
informacion cognitiva

Y

Actitudes basadas en
informaci6n conductual

Actitudes basadas en
informacion afectiva




Compouentes de las Actitudes @m-

Elemento Afectivo Elemento Conductual




/Qué sow las creencias?

O Creencias primitivas
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@ O Creencias en la autoridad

2 O Creencias derivadas y triviales




Valores




Clasificacion Valores

Valores terminales: reflejan las creencias de una
persona acerca de los fines que se propone alcanzar
(trabajo estable, formar una familia,..),

Valores instrumentales: reflejan las creencias acerca
de los medios que se han de utilizar para alcanzar
dichos fines (ambicion, honradez,...).
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LA RELACTION INTRAPERSONAL

Definicion: Es el tipo de comunicacion que realiza un individuo consigo mismo es decir, hacia dentro
(intra).

Ejemplo: Reflexionar sobre una experiencia y aprender de ella.

Autoestima Autoconcepto ) |
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AUTOCONCEPTO -

Definicion: L.a manera en que nos vemos a nosotros mismos y a nuestras habilidades. Esta imagen es
influenciada por las interacciones que tenemos con personas importantes en nuestras vidas.
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Ejemplo: <<Soy torpe>>.

Se adquiere,enriquece y modifica a lo largo de la vida.




AUTOIMAGEN

Definicion: Es la percepcion de como soy. Se configura a través de como nos vemos tanto a nivel fisico

(altura,peso,color de pelo...) como a nivel intelectual, social y personal. Ademas, va evolucionando con
el tiempo dependiendo de las experiencias vividas.

Ejemplo:<< Te valoras a ti mismo>>.

Discrepawncia entre lo ideal y lo que
percibes = ANSIEDAD




AUTOESTIMA

Definicion: Es la valoracion, percepcion o juicio positivo o negativo que una persona hace de si misma
en funcion de la evaluacion de sus pensamientos, sentimientos y experiencias.

Autoestima alta: <<un nifio que se anima a mostrar una cancién que compuso>> .
Autoestima baja: << una nifia que no juega al voleibol con sus compafieros por temor a hacerlo mal>>.

EXITO FRACASO
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